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สาระสำคัญของระเบียบฯ (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2569
ขยายขอบเขตการปฏิบตังิานนอกสถานที�ต ั �ง
ตามพื้ นที�ที �ส่วนราชการจดัไวเ้ป็นที�ทํางานร่วม
(Co-working Space) 
หรือที�พกัของเจา้หนา้ที�ของส่วนราชการ
หรือสถานที�อื�นที�ส่วนราชการกําหนด

กำหนดหลกัเกณฑก์ารปฏบิตังิาน
เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมในการพจิารณา
เปลี่ยนแปลงสถานที�ปฎบิติังาน

ส่ งเสรมิการใชพ้ ื �นที�ร่วมกนั
(Co-working Space)
ทั้งในสํานกังานและนอกสํานกังานของส่วนราชการ
หรือสถานที�ในที�ส่วนราชการกําหนด

สอดคล้องกบันโยบาย e - Office
เชื่ อมโยงขอ้มลูระหว่างกนัและเขา้ถงึได้ โดยสะดวก
เน้นการใชธ้รรมาภบิาลขอ้มลู (Data Governance)
เพื่อรองรบัการปฎบิติังานอยา่งมปีระสิทธภิาพ

เพื่ อให้ การปฏิบั ติงานนอกสถานที่ตั้  งของส่ วนราชการเป็ นไปอย่างมี ประสิ ทธิภาพ
ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ และเพิ่ มความคล่องตัวในการทำงาน
สอดคล้องกบัเทคโนโลยแีละสถานการณ์ปัจจุบนั

พิ จารณาจากลกัษณะงานและประเภทความเหมาะสม
ให้คํานึงถงึระดบัตําแหน่ง ลกัษณะงาน และความรบั
ผิดชอบของเจา้หนา้ที�

หลักเกณฑ์การกำหนด วิธีบริหารจัดการ
การมอบหมายงาน และการกำกบัตดิตามงาน

ผู้ บั งคั บบั ญชาสามารถติดต่อสื่อสาร
ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบั ติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของส่ วนราชการ

สนับสนุนการจัดให้ มี ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
ที่เหมาะสม และการใช้ธรรมาภิบาลข้ อมูล
เพื่อการปฏบิติังานอยา่งมปีระสิทธภิาพ

การเรียกตวักรณเีร่งด่วน
เรียกกลับได้ทันที หรือ ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 2 ชั�วโมง
เว้นแต่มเีหตจํุาเป็นที�เจา้หนา้ที� ไมส่ามารถกลบัมา
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ใหอ้ยู่ในดลุพนิิจ
ของหัวหนา้ส่วนราชการพจิารณา

ประกาศเม ื�อวนัที� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

โดย สํานกันายกรฐัมนตรี

ประกาศเมื่ อวั นที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

โดย สำ นกันายกรฐัมนตรี

กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบั ติงานและสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่

โทร. 02 241 9000 ต่อ 1208

ระเบี ยบนี �เริ�มใชบ้งัคบั

ตั้งแต่วนัที� 11 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป

มุ่งสู่ การทำงานยุคใหม่ ที่ ยื ดหยุ่น
คล่องตัว มี ประสิ ทธิภาพ

และตอบโจทย์ชีวิต
ของเจ้าหนา้ที�อยา่งสมดลุและย ั�งยนื

ขยายทางเลือกในการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมมากย ิ�งข ึ �น

ส่ วนราชการกำหนดวิธีบริหารจัดการ
การมอบงาน
การกำกับติดตามงานและตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏบิติังาน

บ้ านพกัเจา้หนา้ที�


	พ.ศ. 2569
	เพื่อให้การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ และเพิ่มความคล่องตัวในการทำงาน สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน
	สาระสำคัญของระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569
	ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
	ส่วนราชการกำหนดวิธีบริหารจัดการ การมอบงาน การกำกับติดตามงานและตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ส่งเสริมการใช้พื้นที่ร่วมกัน
	(Co-working Space)
	หลักเกณฑ์การกำหนด วิธีบริหารจัดการ การมอบหมายงาน และการกำกับติดตามงาน
	พิจารณาจากลักษณะงานและประเภทความเหมาะสม
	ให้คำนึงถึงระดับตำแหน่ง ลักษณะงาน และความรับ
	ผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ของส่วนราชการ
	สนับสนุนการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสม และการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ




	ระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ
	ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป
	มุ่งสู่การทำงานยุคใหม่ ที่ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ชีวิต ของเจ้าหน้าที่อย่างสมดุลและยั่งยืน
	ขยายทางเลือกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น


	ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดย สำนักนายกรัฐมนตรี
	กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงานและสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1208

	Untitled.pdf
	การขอคัดทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7)  รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
	Untitled.pdf
	พ.ศ. 2569
	เพื่อให้การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ และเพิ่มความคล่องตัวในการทำงาน สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน
	สาระสำคัญของระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569
	ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
	ส่วนราชการกำหนดวิธีบริหารจัดการ การมอบงาน การกำกับติดตามงานและตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ส่งเสริมการใช้พื้นที่ร่วมกัน
	(Co-working Space)
	หลักเกณฑ์การกำหนด วิธีบริหารจัดการ การมอบหมายงาน และการกำกับติดตามงาน
	พิจารณาจากลักษณะงานและประเภทความเหมาะสม
	ให้คำนึงถึงระดับตำแหน่ง ลักษณะงาน และความรับ
	ผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ของส่วนราชการ
	สนับสนุนการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสม และการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ




	ระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ
	ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป
	มุ่งสู่การทำงานยุคใหม่ ที่ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ชีวิต ของเจ้าหน้าที่อย่างสมดุลและยั่งยืน
	ขยายทางเลือกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น


	ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดย สำนักนายกรัฐมนตรี
	กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงานและสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1208



	Untitled.pdf
	การขอคัดทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7)  รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
	Untitled.pdf
	พ.ศ. 2569
	เพื่อให้การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ และเพิ่มความคล่องตัวในการทำงาน สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน
	สาระสำคัญของระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569
	ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
	ส่วนราชการกำหนดวิธีบริหารจัดการ การมอบงาน การกำกับติดตามงานและตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ส่งเสริมการใช้พื้นที่ร่วมกัน
	(Co-working Space)
	หลักเกณฑ์การกำหนด วิธีบริหารจัดการ การมอบหมายงาน และการกำกับติดตามงาน
	พิจารณาจากลักษณะงานและประเภทความเหมาะสม
	ให้คำนึงถึงระดับตำแหน่ง ลักษณะงาน และความรับ
	ผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ของส่วนราชการ
	สนับสนุนการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสม และการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ




	ระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ
	ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป
	มุ่งสู่การทำงานยุคใหม่ ที่ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ชีวิต ของเจ้าหน้าที่อย่างสมดุลและยั่งยืน
	ขยายทางเลือกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น


	ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดย สำนักนายกรัฐมนตรี
	กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงานและสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1208



	กง.วผ..pdf
	ขั้นตอน
	การขออนุญาต เดินทางไปต่างประเทศ
	ส่วนกลาง
	การตรวจสอบ
	การพิจารณาอนุญาต
	การแจ้งผลอนุญาต
	การแจ้งความประสงค์


	1-2
	วันทำการ
	ตรวจสอบความถูกต้อง



	ขั้นตอน
	การขออนุญาต เดินทางไปต่างประเทศ
	ส่วนภูมิภาค
	ขั้นตอนการขึ้นเรื่องและเอกสารที่ต้องไข่
	ในลาพักผ่อน/กิจ
	เตรียมเอกสารสำคัญ
	2 ส่วน
	ในลาไมต่างประเทศ
	อาจมีวิตามธะเพียนกรรมจันหวัดไทย ปี 2555





	ขั้นตอนการขออนุญาตไปต่างประเทศ สำหรับบุคลากรส่วนภูมิภาค
	สำหรับข้าราชการ (ยกเว้นระดับบริหารสูง) พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ในสังกัดส่วนภูมิภาค
	ขั้นตอนการขึ้นเรื่องและเอกสารที่ต้องไข่
	ในลาพักผ่อน/กิจ
	(กรณีตรงกันวันทำงาน)

	เตรียมเอกสารสำคัญ

	2 ส่วน
	ในลาไมต่างประเทศ
	ประกอบการผิดกระณา
	ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับในส่วนอนุมิตาค
	อาจมีวิตามธะเพียนกรรมจันหวัดไทย ปี 2555





