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Recruitment and Selection



	พ.ศ. 2569
	เพื่อให้การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ และเพิ่มความคล่องตัวในการทำงาน สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน
	สาระสำคัญของระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569
	ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
	ส่วนราชการกำหนดวิธีบริหารจัดการ การมอบงาน การกำกับติดตามงานและตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ส่งเสริมการใช้พื้นที่ร่วมกัน
	(Co-working Space)
	หลักเกณฑ์การกำหนด วิธีบริหารจัดการ การมอบหมายงาน และการกำกับติดตามงาน
	พิจารณาจากลักษณะงานและประเภทความเหมาะสม
	ให้คำนึงถึงระดับตำแหน่ง ลักษณะงาน และความรับ
	ผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ของส่วนราชการ
	สนับสนุนการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสม และการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ




	ระเบียบนี้เริ่มใช้บังคับ
	ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป
	มุ่งสู่การทำงานยุคใหม่ ที่ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ชีวิต ของเจ้าหน้าที่อย่างสมดุลและยั่งยืน
	ขยายทางเลือกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น


	ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 โดย สำนักนายกรัฐมนตรี
	กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติงานและสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1208
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