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องคป์ระกอบของแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี

การระบุหลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์ขอบเขตและแนวทาง
ในการจดัท าแผนการพฒันาบุคลากร 3 ปี 

สว่นที ่1 หลกัการและเหตุผล

วเิคราะหภ์ารกจิ อ านาจหน้าที ่ความตอ้งการของบุคลากร การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) โครงสรา้งและอตัราก าลงั คุณวุฒกิารศกึษา 
โครงสรา้งอายรุาชการ ความผกูพนัของบุคลากร และการสญูเสยีก าลงัคน 

สว่นที ่2 การวเิคราะหส์ถานการณ์พฒันาบุคลากร

การก าหนดแนวทางในการพฒันาบุคลากร เป้าหมาย หลกัสตูร วธิกีารพฒันา
บุคลากร และประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

สว่นที ่3 หลกัสตูรพฒันาบุคลากร

การก าหนดความรบัผดิชอบ การตดิตามและประเมนิผล ตวัชีว้ดั 
และบทสรุปการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร

สว่นที ่5 การขบัเคลือ่นการพฒันาบุคลากร

การก าหนดวสิยัทศัน์ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร พนัธกจิ คา่นิยม วตัถุประสงค์
และเป้าหมาย งบประมาณ ตวัชีว้ดั และโครงการและกจิกรรม

สว่นที ่4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร 


