
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

❑ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน  2569

❑ อปท.ต้องจัดท าแผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จก่อนฉบับเดิมจะครบก าหนดเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด 

ต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล โดยควรเสนอให้ 

ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบภายในเดือนสิงหาคม

❑ อปท. ระบุหลักการและเหตุผล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ 

กฎหมายที่ท าให้ อปท .มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น

❑ อปท. ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทั้งในระดับชาติ  ระดับ  

จังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที่ 

(One Plan) เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง รวมถึงจ านวนอัตราก าลังเป็นไป   

อย่างเหมาะสมอันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า

❑ อปท. ต้องวิเคราะห์ปริมาณงาน คุณภาพของงาน โครงการ / กิจกรรมที่ผ่านมาและที่จะเกิดขึ้นว่า ภารกิจดังกล่าว   

ต้องการอัตราก าลังในประเภทต าแหน่งบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป

ในระดับใด จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

❑ ให้แสดงข้อมูลของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนไว้ในฉบับเดียวกัน

❑ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563

❑ ก าหนดชื่อส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 

❑ การก าหนดต าแหน่งให้พิจารณาจาก เหตุผลความจ าเป็น อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงานตามหลักการวิเคราะห์ ค่างานเป็นส าคัญ มิใช่  

เพ่ือเหตุผลด้านตัวบุคคล 

❑ ค านึงจ านวนลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประกอบการพิจารณาเพ่ือป้องกันปัญหาคนล้นงาน ทั้งนี้  

ก่อนขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ อาจใช้วิธีการเกล่ียต าแหน่งได้ (ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

ห้ามปรับเกล่ียต าแหน่ง)

❑กรณี อปท. ต้องการก าหนด/ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือต าแหน่งใหม่ (เช่น ตั้งกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน   

ปรับปรุงโครงสร้างฯ ให้สูงขึ้น) ห้ามเสนอพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2570–2572

❑อปท. ต้องค านึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลฯ ตามมาตรา 35 แห่ง พรบ. ระเบียบบริหาร             

งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (ไม่เกินร้อยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

❑ ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ดังนี้

1) ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 6 (มีเศษให้ปัดข้ึนเป็นจ านวนเต็มสิบ)

2) ข้าราชการคร/ูพนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษา ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 6 (มีเศษให้ปัดข้ึน

เป็นจ านวนเต็มสิบ)

3) ลูกจ้างประจ า ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตรา 1 ข้ันของอัตราค่าจ้าง

4)พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 4 (มีเศษให้ปัดข้ึนเป็นจ านวนเต็มสิบ)

❑ การก าหนดข้าราชการครู/พนักงานครู/บุคลากรทางการศึกษาในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ก าหนดเฉพาะ 

ชื่อต าแหน่ง ( เช่น ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ช่วย )

❑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ฯ จ านวน 1 อัตรา 

❑หากใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง ต้องน าภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  

มาค านวนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

❑ เมื่อ ก.จังหวัด มีมติ เห็นชอบแผนอัตราก าลังแล้ว ให้  อปท . ประกาศใช้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2569

❑ อปท. ต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

❑อปท. ต้องด าเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง ตามปีงบประมาณในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

โดยเคร่งครัด

กรมส่งเสริมการปกส่วนท้องถิ่น กองบุคคลท้องถิ่น 
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