
ระบบ DPA

DPA คือ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
            ย่อมาจาก Digital Performance Appraisal  
            หมายความว่า ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่านจัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานรวมท้ังหลักฐานประกอบ
การพิจารณา เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ประโยชน์ของระบบ 
“DPA”

(ใช้ระบบเทคโนโลยี)
 ลดการใช้เอกสาร
 ประหยัดงบประมาณ
 มีความโปร่งใส
 มีประสิทธิภาพและคล่องตัว
 มี big data ในการบริหาร

งานบุคคล นําไปวางแผน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพAdmin สถานศึกษา

Admin อปท.

Admin สถจ.

Admin สถ.

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

DPA

   ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีการประกาศใช้
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ เรียกโดยย่อว่า “เกณฑ์ PA” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน ลดภาระการจัดทําเอกสารประกอบ
การประเมิน เน้นการประเมินจากการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดการศึกษาจริง
ในสถานศึกษา และส่งผ่านข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ รวมท้ังผลงานผ่านระบบ “DPA”


